


1. Внести в программу развития МБДОУ ДС № 10 г. Темрюка п. «Организация
внутренней оценки качества образования в МБДОУ ДС № 10 «Сказка». 

ВСОКО  –  внутренняя  система  оценки  качества  образования.  Она  является
составной  частью  управленческой  деятельности   и  основывается  на  регулярном
анализе показателей образовательного процесса.

ВСОКО

Организация  процедуры ВСОКО является  условием реализации Федерального
закона  от  29.12.2012  г.  №  273-83  «Об  образовании  в  Российской  Федерации».
Внутренняя  система  оценки  качества  дошкольного  образования  позволяет
определить, насколько фактическая реализация образовательных программ отвечает
тому уровню, который установлен ФГОС ДО. 

Процедура основывается на аналитической деятельности: оценивается качество
осуществления процесса образования,  а  также его результативность и обеспечение
ресурсами. Проверочный механизм опирается на законодательство РФ, федеральные
и локальные нормативно-правовые акты, касающиеся учебной сферы.

Цель ВСОКО: совершенствование системы управления качеством образования в
ДОУ, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в
целом объективной информацией о  состоянии системы образования  на  различных
уровнях и тенденциях развития.

Нормативно-правовая база ВСОКО Федерального уровня:
-  ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ  (редакция от 23.07.2013 г.)  «Об образовании в

Российской Федерации»;
-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  дошкольного

образования. Приказ министерства образования и науки российской федерации от 17
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октября  2013  г.  №  1155  «Об  утверждении  федерального  государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»;

-  Постановление  Правительства  РФ  от  5  августа  2013  г.  №  662  «Об
осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 1547 «Об
утверждении  показателей,  характерезующих  общие  критерии  оценки  качества
образовательной  деятельности  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность»;

-  Приказ  Министрерства  образования  и  науки  №  462  от  14.06.2013  г.  «Об
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ № 1324 от 10 декабря 2013 г.
«Об  утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации,
подлежащей самообследованию».

В МБДОУ ДС № 10 разработаны следующие документы:
- Положение о ВСОКО в МБДОУ ДС № 10;
- Приказ «Об утвержднии положения ВСОКО»;
- Программа внутренней оценки системы качества образования МБДОУ ДС №

10;
- Приказ «Об утверждении состава рабочей группы для проведения внутренней

системы оценки качества образования в МБДОУ ДС № 10»;
- Приказ «Об утверждении плана и инструментария для организации ВСОКО»;
- Приказ «О проведении мероприятий ВСОКО».
2. Внести в программу развития п. «Инновационная деятельность».
В  МБДОУ  ДС  №  10  г.  Темрюка  с  2020  г.  реализуется  прокт  «Кадровый

потенциал»,  цель  которого  повысить  эффективность  использования  кадрового
потенциала  ДОУ  за  счет  совершенствования  их  профессиональных  знаний  и
профессиональных  компетенций,  развития  творческого  потенциала  и  способности
осуществлять  профессиональную  деятельность  в  современных  социально-
экономических  условиях.  На  данный момент  проект  находится  на  стадии  второго
этапа. 

Повышение  эффективности  кадрового  потенциала  важно,  так  как  от  уровня
педагогической  компетентности  зависит  эффективность  работы  ДОУ,  а  так  же
психологический  комфорт  каждого  члена  коллектива.  Поэтому  возникла
необходимость в реализации проекта «Кадровый потенциал». 

В период с 2020 по 2022 год в ДОУ были организованы следующие мероприятия:
1. Консультации «Взаимодействие педагогов с воспитанниками и их родителями

через  метод  проектов»,  «Блог  педагога  на  странице  официального  сайта  ДОУ»;
педагогические  часы  «Циклограмма  деятельности  педагога  в  ДОУ»,  «Этикет   в
профессиональной  культуре  педагога»,  «Портфолио  педагога  детского  сада»,
педагогический  совет  «Повышение  профессиональной  компетентности  в  условиях
инновационной деятельности.

В  результаты  реализации  проекта  на  данном  этапе  улучшился  уровень
достижения педагогических кадров; повысилась результативность участия педагогов
в  конкурсах;  присвоена  высшая  квалификационная  категория  воспитателю



Метальниковой  Е.Н.,  первая  квалиикационная  категория  старшему  воспитателю
Новак А.А.


