


I. Общие положения
1.    Положение  об  оказании  материальной  помощи  работникам

Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения
детского сада № 10 г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район
(далее  –  Положение)  разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом
Российской  Федерации,  «Положением  об  оплате  труда  работников
Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения
детского сада №10 г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район
(далее  МБДОУ  ДС  №10),  Постановлением  Темрюкской   районной
территориальной организации профсоюза  работников  народного образования  и
науки № 36 от 14.12.2017 г. Положение определяет условия, размер и порядок
выплаты материальной помощи работникам МБДОУ ДС № 10 .

1.1 Настоящее  Положение  принимается  решением  общего  собрания
трудового коллектива МБДОУ ДС №10 и утверждается  заведующим с  учетом
мнения профсоюзного комитета. 

1.2 Действие Положения распространяется на работников МБДОУ ДС №10
членов  профсоюза,  занимающих  должности  в  соответствии  со  штатным
расписанием.

1.3 Под  материальной  помощью  следует  понимать  единовременную
выплату работникам – членам профсоюза МБДОУ ДС № 10 денежных сумм сверх
размера заработной платы.

1.4 Выплата  материальной  помощи  производится  с  целью  социальной
поддержки  работников  МБДОУ  ДС  №10  и  осуществляется  с  учётом
продолжительности профсоюзного стажа. 

1.5 Материальная  помощь  выплачивается  из  средств  профсоюзного
бюджета  районной  территориальной  организации  Профсоюза  согласно
Постановлению № 36 от 14.12.2017г. и экономии фонда оплаты труда МБДОУ ДС
№ 10.

1.6 Оказание  материальной помощи работникам МБДОУ ДС № 10   есть
право,  а  не  обязанность  администрации  и  зависит  от  финансового  состояния
МБДОУ ДС № 10 и  прочих факторов,   оказывающих влияние  на  сам факт  и
размер материальной помощи.

II. Порядок и размеры материальной помощи
   2.1.   Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется с

учетом  продолжительности  профсоюзного  стажа.  Решение  об  оказании
материальной  помощи  членам  Профсоюза  принимается  на  заседании
профсоюзного комитета МБДОУ ДС № 10 на основании письменного личного
заявления,  в  котором  указывается  причина,  по  которой  он  обращается  за
оказанием материальной помощи, а так же профсоюзный стаж.

В зависимости от причины обращения за материальной помощью членами
Профсоюза представляются следующие документы:

 - в связи со стихийными бедствиями и несчастных случаях (пожар, кража,
наводнение и т.д.) – справки, выданные органами местного самоуправления.



 - в случае смерти члена Профсоюза (члена семьи) – копия свидетельства о
смерти  и  документ,  подтверждающий  родство  (копия  свидетельства  о  браке,
рождении). При этом к членам семьи относятся родители, супруг(а), дети члена
профсоюза;

   -  при  наступлении  заболевания,  требующего  хирургической  операции,
стационарного  лечения,  длительного  амбулаторного  лечения  –  выписка  из
решения  профкома  или  ходатайство  первичной  организации,  справка  из
медицинского учреждения.  

 2.2. Размер выплат материальной помощи:
   -  При  стихийных  бедствиях  и  несчастных  случаях  (пожар,  кража,

наводнение и т.д.) до 15000 рублей;
    -  По случаю смерти близких родственников членов профсоюза – 2000

рублей;
    -  При наступлении заболевания,  требующего хирургической операции,

стационарного  лечения,  длительного  амбулаторного  лечения  от  2000  до  5000
рублей.

III. Заключительные положения
3.1.Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  момента  его  утверждения

приказом заведующего МБДОУ ДС № 10.
 3.2.Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой

редакции  Положения  решением  общего  собрания  работников  трудового
коллектива МБДОУ ДС № 10 и утверждаются заведующим МБДОУ ДС № 10. 

3.3.После  принятия  новой  редакции  Положения  предыдущая  редакция
утрачивает силу.
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